特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表
【計画期間：令和３年４月から令和７年３月】

目標となっている項目について直近の状況は以下のとおりです。


取り組み内容
　・年次有給休暇取得日数が１０日を下回る職員が発生しないようにする

	年　度
	発生人数
	全職員中の割合

	令和５年度
	２人
	２０％




